SAHOVSKI SAVEZ
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

STATUT

U Plo¢ama, 21. veljace 2026. godine



Na temelju ¢lanaka 13. 1 20. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22 ) i ¢lanka 36.
Zakona o sportu (NN 141/22), Skupstina Sahovskog saveza Dubrovacko-neretvanske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Savez), na sjednici odrzanoj 21. veljace 2026. u Plo¢ama donijela je:

STATUT

SAHOVSKOG SAVEZA
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1. (Predmet Statuta)
Ovim Statutom utvrduju se odredbe o:

- nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Saveza

- zastupanju, znaku Saveza i njegovom izgledu, izgledu pecata Saveza

- ciljevima Saveza, podru¢jima djelovanja Saveza sukladno ciljevima

- ciljanim skupinama Saveza, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Saveza

- nacinu osiguravanja javnosti djelovanja Saveza

- uvjetima 1 na¢inu uclanjivanja u Savez, prestanku ¢lanstva

- pravima, obvezama i odgovornostima ¢lanova, stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa ¢lanova

- unutarnjem ustroju, tijelima Saveza, njthovom mandatu i sastavu, ovlastima odlucivanja i
nastupanja u pravnom prometu, uvjetima kao 1 na€inu izbora i opoziva

- izboru i opozivu likvidatora Saveza, prestanku postojanja Saveza

- imovini, njenom stjecanju i raspolaganju, postupku s imovinom u slucaju prestanka
Saveza, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza

- drugim pitanjima od znacaja za Savez koje ovaj Statut propisuje

Clanak 2. (Pravna priroda Saveza i natela djelovanja)

(1) Savez je oblik dragovoljnog udruzivanja Sahovskih klubova i §ahovskih udruga sa sjediStem
na podrucju djelovanja Saveza, koje se radi zaStite i promicanja zajednickih ciljeva u Sahu, bez
namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koja su uredena ovim Statutom.

(2) U Savezu nije dopusten niti jedan vid diskriminacije po bilo kojoj osnovi (rasni, nacionalni,
etnic¢ki, spolni, vjerski, politi¢ki i drugi oblici diskriminacije), kao ni sprjecavanje sloboda i
prava Covjeka i gradanina.



Clanak 3. (Pravna osobnost i upis u registre)
(1) Savez je neprofitna pravna osoba.
(2) Savez se upisuje u:

- Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom upravnom tijelu Dubrovacko-
neretvanske Zupanije

- Evidenciju pravnih osoba u sportu unutar Nacionalnog informacijskog sustava u sportu

- Registar neprofitnih organizacija Republike Hrvatske

Clanak 4. (Naziv, sjediSte i podruéje djelovanja)
(1) Naziv Saveza glasi: Sahovski savez Dubrovagko-neretvanske Zupanije.

(2) Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: Chess Federation of the Dubrovnik-Neretva
County.

(3) Skraéeni naziv Saveza glasi: SS DNZ.

(4) Sjediste Saveza je na podru¢ju Grada Dubrovnika, a adresu sjedi$ta svojom odlukom donosi
Upravni odbor Saveza.

(5) Savez djeluje na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije te suraduje sa sliénim udrugama
u zemlji i inozemstvu.

Clanak 5. (Samostalnost i odgovornost za obveze)

Savez je samostalan u ostvarivanju ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje obveze Savez
odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 6. (Znak Saveza)
(1) Savez ima znak.

(2) Znak Saveza sastoji se od dijamantnog oblika ispunjenog crveno-bijelim Sahovskim
uzorkom, koji simbolizira hrvatski identitet i tradiciju Saha. U sredistu znaka istaknuta je velika
bijela figura kralja, koja predstavlja strateSku mo¢, vodstvo 1 prestiz Sahovske igre. Oko
dijamanta smjeSten je stilizirani zlatni vijenac, simbol pobjede, sportskog duha 1 izvrsnosti. Ispod
znaka ispisan je puni naziv "SAHOVSKI SAVEZ DUBROVACKO-NERETVANSKE
ZUPANIJE" velikim zlatnim slovima.




(3) Znak Saveza moze se koristiti u drugim kombinacijama boja i varijantama izvedbe u svrhu
bolje vidljivosti i promocije, ovisno o potrebi, pri ¢emu se moraju zadrzati prepoznatljivost i
osnovni identitet Saveza.

Clanak 7. (Peat Saveza)

(1) Savez ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm. U srediStu pecata ugraviran je znak
Saveza.

(2) Cuvanje i uporaba pecata ureduje se pravilnikom koji donosi Upravni odbor.

Clanak 8. (Zastupanje i predstavljanje Saveza)
(1) Savez zastupa i predstavlja Predsjednik Saveza.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, Savez zastupa Dopredsjednik u skladu s
ovim Statutom, u granicama ovlastenja i upisa u Registar udruga, odnosno na temelju pisane
punomoc¢i Predsjednika.

Clanak 9. (UdruZivanje Saveza)

(1) Savez se moze udruziti u druge odgovarajuce organizacije (saveze, zajednice, mrezZe 1 druge
oblike povezivanja) kada je to u interesu Saveza i razvoja Saha, radi zajednickog ostvarivanja
ciljeva, potreba 1 programa na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

(2) Savez se udruzuje u Hrvatski $ahovski savez (u daljnjem tekstu: HSS) te je, kao takav,
punopravni ¢lan HSS-a, sukladno opéim aktima HSS-a.

1. DJELATNOST, CILJEVI | POSLOVI SAVEZA

Clanak 10. (Svrha osnivanja i djelovanja Saveza)
Savez je osnovan i djeluje s ciljem:

- poticanja i promicanja Sahovske igre, aktivnosti i djelatnosti u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji

- stvaranja uvjeta za aktivno bavljenje Sahom i postizanje vrhunskih dometa u Sahu

- Sirenja aktivnosti Sahovske igre, osobito kod djece i mladezi

- provodenja programa Sahovske aktivnosti djece predskolske dobi te izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti u¢enika, kao dijela kulturnog i odgojnog razvoja te dobne
skupine

- promicanja odgojnih zadac¢a Saha kao sporta, sportskog ponaSanja, medusobnog
razumijevanja, tolerancije 1 odgovornosti svih ¢lanica Saveza



Ciljevi

poticanja razumijevanja i usvajanja etickih vrijednosti, pravednosti, samopoStovanja i
postivanja drugih te razvijanja tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje Sahom
promicanja olimpijskih ideala i jacanja olimpijskog duha

podrzavanja aktivnosti Sahista kroz treninge i natjecanja radi osposobljavanja za
postizanje sportskih i Sahovskih rezultata

razvoja sahovsko-rekreacijskih aktivnosti gradana

organizacije kvalifikacijskih, prvenstvenih, brzopoteznih i drugih turnira

organizacije Sahovske obuke Clanstva, s osobitim naglaskom na rad Sahovskih skola za
djecu

poticanja i promicanja sporta u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom i planom razvoja sporta te
strateSkim dokumentima donesenim na podruc¢noj (regionalnoj) razini, a osobito sporta
djece, mladezi i studenata, osoba s invaliditetom te zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja i tjelesne aktivnosti djece i mladeZzi

sudjelovanja u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svoje
podrucne (regionalne) samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne uprave
nadlezne za sport (sufinanciranje troSkova stru¢nog rada i poboljSanje materijalnih uvjeta
za provedbu programa za djecu i mlade)

suradnje u ostvarivanju uvjeta za provedbu zdravstvene skrbi sportasa te sudjelovanja u
edukaciji sportasa o antidopingu

uskladenog ostvarivanja javnih potreba u organiziranju sustava natjecanja iz svoje
nadleznosti

provedbe edukacije, informiranja i savjetovanja sportasa, sportskih djelatnika, gradana i
ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i
djelatnostima

poduzimanja aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjecavanje nasilja u sportu i kr§enja prava djece

promicanja stru¢nog rada u sportu te sudjelovanja u unaprjedenju stru¢nog rada 1 skrbi o
osposobljavanju stru¢nih djelatnika

unosa 1 aZuriranja podataka za koje je nadlezan Savez u Nacionalni informacijski sustav u
sportu

obavljanja drugih poslova, djelatnosti 1 zadaca odredenih zakonom 1 ovim Statutom

Clanak 11. (Ciljevi i zadaée Saveza)
Saveza su:

utvrdivati 1 ostvarivati politiku Saha na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
uskladivati aktivnosti svojih Clanica te poticati i promicati $ah u skladu s Nacionalnim
programom Saha, osobito kod djece, mladezi, studenata i osoba s invaliditetom
razvijati, promicati i unapredivati Sah kao sportsku, rekreativnu i intelektualnu aktivnost
poticati bavljenje Sahom kod djece, mladih i1 odraslih te razvijati sportske, obrazovne i
odgojne aktivnosti putem Saha

poticati cjelozivotno ucenje, intelektualni razvoj i socijalnu ukljucenost kroz Sah
promicati zdrave stilove Zivota, fair-play i sportsko ponasanje



- razvijati volonterstvo u sportu i uklju¢ivanje Sire javnosti u sportske i rekreativne
aktivnosti Saveza

- ostvarivati suradnju s obrazovnim ustanovama, sportskim savezima, udrugama i
jedinicama lokalne i regionalne samouprave

- objedinjavati i uskladivati programe Saha na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije,
predlagati Program javnih potreba u $ahu i skrbiti o njegovom izvrSenju te podnositi
izvjeScée o realizaciji programa

- organizirati sportska Sahovska natjecanja

- organizirati i provoditi Sahovske treninge, turnire i sportske manifestacije

- sudjelovati u ostvarivanju programa gradskog/zupanijskog sportskog saveza, programa
Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog sahovskog saveza i drugih relevantnih saveza

- organizirati stru¢ni rad u Sahu

- uredivati i provoditi skrb o kategoriziranim sportasima i nagradama za sportske Sahovske
uspjehe

- sudjelovati u stvaranju uvjeta za pripremu Sahista za Zupanijska, drzavna i medunarodna
natjecanja

- obavljati zadace u provedbi Nacionalnog programa Saha

- ostvarivati suradnju s nadleznim tijelima Dubrovacko-neretvanske zZupanije i Republike
Hrvatske

- obavljati i druge poslove i zadace odredene Zakonom o sportu, op¢im aktima Hrvatskog
Sahovskog saveza, ovim Statutom i drugim propisima

- obavljati poslove koje ¢lanice povjere Savezu i uskladivati aktivnosti ¢lanica

Clanak 12. (Podrudje djelovanja i djelatnosti Saveza)
(1) Savez, u skladu sa svojim ciljevima, djeluje u podruéju sporta, s naglaskom na Sah.

(2) Savez obavlja djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom. Temeljne
djelatnosti Saveza su Sahovske i sportske djelatnosti, 1 to osobito:

- sudjelovanje u Sahovskim sportskim natjecanjima

- sportska priprema sportasa u Sahu

- sportska poduka i edukacija u Sahu (ukljucujuéi Skole, kampove, programe i druge oblike
poduke)

- organiziranje i provodenje Sahovskih natjecanja, turnira, susreta, priredbi i manifestacija
(ukljucujuéi kvalifikacijska, prvenstvena, brzopotezna i druga natjecanja)

- razvoj i unaprjedenje sustava natjecanja na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije

- promicanje Saha, sportskog ponasanja i zdravih stilova Zivota kroz Sah

- djelovanje strukovne prirode u podrucju Saha (razvoj stru¢nog rada, osposobljavanje i
usavrSavanje kadrova, savjetovanje i sl.)

- upravljanje, koristenje 1/ili sudjelovanje u upravljanju sportskim objektima kada je to u
interesu Saveza i njegovih programa

- organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti u Sahu, sukladno
ciljevima Saveza

- obavljanje drugih djelatnosti u sportu povezanih s ostvarivanjem ciljeva Saveza



(3) Uz temeljne djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Savez moze obavljati i pomo¢ne djelatnosti
koje su u funkciji ostvarivanja ciljeva Saveza, i to osobito:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih,
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja te organiziranje edukativnih programa
poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, ukljucujuéi edukaciju djece 1
mladih

provedba programa vezanih uz odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i o¢uvanje prirode
medunarodna suradnja, mobilnost, razvojna suradnja, medunarodna prijateljstva i
povezivanje s relevantnim organizacijama

provedba aktivnosti iz podrucja znanosti, istrazivanja i interdisciplinarnih podrucja (u
mjeri povezanoj s ciljevima Saveza)

razvoj drustvenog kapitala i socijalne ukljuc¢enosti kroz $ah i povezane programe

pomoc¢ i podrska djeci i mladima te organiziranje slobodnih aktivnosti

poticanje i razvoj volonterstva

provedba hobistickih i srodnih aktivnosti povezanih sa Sahom i ciljevima Saveza

zaStita i ocuvanje nematerijalnih kulturnih dobara te provedba interdisciplinarnih
kulturno-umjetnic¢kih praksi povezanih s promicanjem Saha i kulturne bastine

provedba aktivnosti vezanih uz dizajn, arhitekturu i umjetnicke obrte u funkciji projekata
i promocije Saveza

provedba aktivnosti iz podrucja tehnicke kulture (informatika i racunalstvo,
elektrotehnika i elektronika, strojarstvo i konstruktorstvo, inovatorstvo, izrada uporabnih
1 ukrasnih tvorevina, cjelozivotno obrazovanje u tehnickoj kulturi, organiziranje 1
razvijanje tehnicke kulture te poticanje kreativnosti djece i mladih u tehnickoj kulturi) u
funkciji programa Saveza

provedba aktivnosti usmjerenih na prevenciju i zastitu mentalnog zdravlja kroz $ah i
povezane programe

provedba aktivnosti zastite okoliSa 1 prirode, ukljucujuéi podizanje svijesti 1 aktivnosti za
smanjenje otpada i povecanje recikliranja

druge pomo¢ne djelatnosti koje su povezane s ciljevima Saveza 1 provode se isklju¢ivo u
svrhu njihova ostvarivanja

(4) Savez djelatnosti obavlja sukladno vaze¢im zakonima i propisima Republike Hrvatske.

Clanak 13. (Ciljne skupine Saveza)

(1) Ciljne skupine kojima su usmjerene djelatnosti Saveza su:

branitelji (veterani)
darovita djeca i mladi
djeca (opc¢a populacija)
djeca do 14 godina

djeca od 14 do 18 godina
gradani (op¢a populacija)
inovatori

mladi (opca populacija)



- odgojno-obrazovne ustanove

- odgojno-obrazovni djelatnici

- osobe s invaliditetom

- 0sobe starije Zivotne dobi

- osobe u riziku od siromastva i socijalne iskljuenosti
- regionalna ili lokalna samouprava
- roditelji

- sportasi

- sportasi s invaliditetom

- sportski djelatnici

- studenti

- ucenici

- udruge 1 gradanske inicijative

- umirovljenici

- volonteri

- Zene

(2) Savez moze svoje programe i aktivnosti usmjeravati i na druge ciljne skupine kada je to
povezano s ciljevima Saveza i odredbama ovoga Statuta.

111. JAVNOST RADA SAVEZA
Clanak 14. (Javnost rada)
(1) Rad Saveza je javan.
(2) Javnost rada Saveza osigurava se osobito:

- pravodobnim obavjeStavanjem ¢lanova Saveza o radu Saveza te dostavljanjem materijala
za raspravu ¢lanovima i tijelima Saveza, kao 1 drugim pozvanim i/ili zainteresiranim
osobama, kada je to relevantno

- objavljivanjem informacija o aktivnostima, planovima i rezultatima na internetskoj
stranici Saveza i/ili drugim sluzbenim kanalima Saveza

- obavjeStavanjem javnosti o radu i1 poslovanju Saveza putem sredstava javnog
informiranja

- javnim odrZavanjem sjednica tijela Saveza, osim kada se javnost iskljuéi sukladno stavku
3. ovoga clanka

- izdavanjem priopcenja o radu Saveza

drugim prikladnim nacinima koji osiguravaju transparentnost rada Saveza

(3) Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Saveza samo iznimno, kada se raspravlja o
pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu ili kada to, iz osobito opravdanih razloga, odluci
nadlezno tijelo Saveza.

(4) Radi osiguravanja javnosti rada Saveza, financijski izvjestaji, program rada i drugi klju¢ni
dokumenti Saveza objavljuju se na internetskoj stranici Saveza i/ili drugim sluzbenim kanalima



Saveza, osim u dijelovima koji sadrze osobne podatke, poslovnu tajnu ili druge podatke koji se
ne objavljuju sukladno propisima.

IV. CLANSTVO
Clanak 15. (Tko moZe biti ¢lan Saveza)

(1) Clanovi Saveza mogu biti $ahovski klubovi i §ahovske udruge kao pravne osobe sa sjedistem
na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije.

(2) Clanovi Saveza slobodno odluéuju o udruZivanju u Savez i istupanju iz ¢lanstva u Savezu.

Clanak 16. (Uvjeti za prijem u ¢lanstvo)

Sahovski klubovi i $ahovske udruge, da bi postali ¢lanovi Saveza, uz donosenje odluke o
udruzivanju, moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

- dasu osnovani i registrirani u skladu sa Zakonom o udrugama te da djeluju sukladno
propisima iz podrucja sporta

- dasu upisani u Registar udruga Republike Hrvatske

- dasu upisani u Evidenciju pravnih osoba u sportu unutar Nacionalnog informacijskog
sustava u sportu

- da su registrirani za Sah te da je Sah njihova osnovna ili jedna od glavnih djelatnosti,
ukljucujuéi promicanje Saha

- da odlukom o udruZivanju prihvate ovaj Statut i druge akte Saveza te zajednicke ciljeve,
planove i programe Saveza

Clanak 17. (Postupak prijeme u ¢lanstvo)

(1) Clanom Saveza postaje se odlukom Skupstine, nakon §to Upravni odbor razmotri
ispunjavanje uvjeta i predloZi prijem novog ¢lana.

(2) Sahovski klubovi i §ahovske udruge Dubrovacko-neretvanske Zupanije, da bi postali &lanice
Saveza, uz zahtjev za uclanjenje trebaju dostaviti pisanu pristupnicu, ovjerenu pecatom (ako ga
imaju) i potpisom ovlastene osobe, koja sadrzi:

- izjavu o udruZivanju u Savez
- puni naziv udruge

- OIB

- adresu sjedista

- kontakt e-mail i telefon

- ime i prezime ovlaStene osobe
- funkcija ovlastene osobe

- datum podnoSenja zahtjeva



Uz zahtjev za uclanjenje, klub/udruga prilaze sljede¢e dokumente:

izvadak iz Registra udruga Republike Hrvatske ili drugi odgovarajuci dokaz o registraciji
RNO izvadak ili potvrdu o aktivnom statusu udruge

vazeéi statut kluba/udruge

odluku kluba/udruge o udruzivanju u Savez, donesenu od strane nadleznog tijela
sukladno statutu kluba/udruge

vjerodajnicu za predstavnike kluba/udruge u Skupstini Saveza, ovjerenu i potpisanu od
strane nadleznog tijela sukladno statutu kluba/udruge

popis ¢lanova kluba

(3) Upravni odbor provjerava ispunjavanje uvjeta iz ovog ¢lanka te predlaze Skupstini odluku o
primitku novog ¢lana u Savez.

(4) Skupstina donosi kona¢nu odluku o prijemu novog ¢lana ve¢inom glasova nazo¢nih
predstavnika u Skupstini.

(5) Novi ¢lan postaje punopravni ¢lan Saveza od trenutka donoSenja odluke Skupstine te stjece
sva prava i obveze prema Statutu Saveza. Nakon odobrenja ¢lanstva, klub/udruga obvezuje se
postivati Statut i opc¢e akte Saveza te sudjelovati u aktivnostima i natjecanjima Saveza, sukladno
njegovim pravilnicima.

(6) Za azuriranje evidencije ¢lanova Saveza, vodenje popisa ¢lanova i omogucavanje uvida u
podatke o ¢lanstvu zaduzen je Tajnik Saveza.

(7) Odluka Skupstine o odbijanju prijema ¢lana je konacna i protiv nje se ne moze podnijeti

zalba.

Clanak 18. (Popis ¢lanova Saveza i popis predstavnika u Skupstini)

(1) U Savezu se vodi popis ¢lanova Saveza (klubova 1 udruga) 1 popis predstavnika ¢lanova u
Skupstini Saveza.

(2) Registar ¢lanova Saveza vodi Tajnik Saveza u digitalnom obliku te osigurava redovito
azuriranje podataka.

(3) Za svakog ¢lana Saveza (klub/udruga) obvezno je evidentirati:

puni naziv ¢lana

OIB ¢lana

adresu sjedista

kontakt e-mail i telefon

ime 1 prezime ovlastene osobe

funkcija ovlastene osobe

datum pristupa Savezu

godinu posljednje registracije pri HSS-u
datum prestanka Clanstva

(4) Za svakog predstavnika clana Saveza (delegata kluba/udruge) evidentira se:



- ime i prezime predstavnika

- datum rodenja predstavnika

- OIB predstavnika

- klub/udruga koju predstavlja

- funkcija u klubu/udruzi

- kontakt e-mail i telefon

- datum imenovanja kao predstavnika

- datum prestanka mandata kao predstavnika

(5) Popis ¢clanova Saveza i njihovih predstavnika dostupan je na uvid svim ¢lanovima Saveza i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, uz postivanje odredbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(GDPR). Osobni podaci predstavnika ¢lanova Saveza, ukljucujuci OIB i datum rodenja, nisu
javno dostupni te se mogu dostaviti isklju¢ivo u skladu sa zakonskim propisima i uz opravdanu
svrhu.

(6) Predstavnici ¢lanova Saveza delegiraju se u Skupstinu sukladno odredbama c¢lanaka 28. 1 29.
ovog Statuta.

Clanak 19. (Prava i obveze ¢lanica)

(1) Clanice Saveza samostalne su u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti te u
predlaganju aktivnosti i poslova koji se mogu utvrditi kao javna potreba.

(2) U ostvarivanju zajednickih interesa, zadaca i poslova koje su ¢lanice povjerile Savezu,
Clanice imaju prava i obveze utvrdene ovim Statutom.

(3) Prava i obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se kroz tijela Saveza i u skladu s
odlukama tijela Saveza, a pojedina prava koja su vezana uz natjecateljski sustav, programe i
postupke Hrvatskog Sahovskog saveza ostvaruju se pod uvjetom da je ¢lanica registrirana pri
HSS-u u tekuéoj godini.

(4) Clanice Saveza imaju sljedeca prava:

- sudjelovati u utvrdivanju prijedloga rada i razvoja Saveza

- sudjelovati u utvrdivanju prijedloga kriterija za financiranje javnih potreba i prijedloga
programa javnih potreba u Sahu Dubrovacko-neretvanske Zupanije

- predlagati program rada Saveza i $ahovske programe od zajedni¢kog interesa za ¢lanice i
Savez te pratiti njihovo ostvarivanje

- birati svoje predstavnike u Skupstinu i druga tijela Saveza te posredstvom njih sudjelovati
u upravljanju poslovima Saveza

- biti pravodobno i uredno izvjestavane o radu Saveza

- sudjelovati u radu i odlu¢ivanju Skupstine putem svojih predstavnika

- sudjelovati u financiranju programskih aktivnosti iz sredstava koja Savez ostvaruje u
okviru javnih potreba u sportu Dubrovacko-neretvanske zupanije, sukladno kriterijima 1
odlukama tijela Saveza te uz ispunjenje uvjeta propisanih javnim pozivima i/ili
programima
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(5) Clanice Saveza imaju sljedece obveze:

- Cuvati ugled i interese Saveza

- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednicki interesi i zadac¢e Saveza

- izvrSavati financijske obveze utvrdene programom rada i/ili odlukama tijela Saveza

- placati godi$nju €lanarinu Savezu, ako je ista utvrdena odlukom nadleznog tijela Saveza

- provoditi politiku i odluke usvojene od tijela Saveza

- pridrzavati se ovog Statuta i op¢ih akata Saveza

- namjenski koristiti prora¢unska i druga namjenska sredstva dodijeljena putem Saveza,
sukladno propisima i uvjetima financiranja

- izvrSavati druge obveze u vezi zajednickih interesa, zadaca i poslova

Clanak 20. (Odgovornost Saveza prema ¢lanicama)

Savez je odgovoran svojim ¢lanovima za zakonito, stru¢no i pravodobno obavljanje poslova iz
svoje nadleZznosti 1 poslova koji su mu povjereni, u skladu s ovim Statutom i odlukama tijela
Saveza te u okviru raspolozivih sredstava.

Clanak 21. (Prestanak ¢lanstva)

(1) Clanstvo u Savezu prestaje:

- brisanjem ¢lanice iz Registra udruga Republike Hrvatske

- ako je ¢lanici zabranjen rad/djelovanje

- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom ili da su prestali postojati uvjeti za njezino
djelovanje

- odlukom Upravnog odbora o iskljuenju prema stegovnoj odgovornosti, ako ¢lanica
svojim djelovanjem, suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata Saveza, Steti
interesima ili narusava ugled Saveza, uz pravo Zalbe Skupstini Saveza sukladno ovom
Statutu

- istupom po osobnoj odluci ¢lanice, odnosno na vlastiti zahtjev uz obrazlozenje

- ako Clanica ne sudjeluje u aktivnostima Saveza (natjecanjima, sjednicama) duze od dvije
godine, osim ako Upravni odbor ne odobri iznimku

(2) U slucaju prestanka postojanja ¢lana Saveza (kluba/udruge), predstavnici tog ¢lana u
Skupstini Saveza automatski gube svoj mandat.

Clanak 22. (Iskljuéenje i Zalba)

(1) Odluku o iskljuéenju ¢lana iz Saveza donosi Upravni odbor Saveza. Iskljuc¢eni ¢lan ima pravo
u roku od petnaest (15) dana, racunajuci od dana dostave odluke o iskljuenju, podnijeti Zalbu na
odluku Skupstini Saveza. Dostava se smatra urednom danom slanja odluke na evidentiranu e-
mail adresu ¢lanice, odnosno na drugi evidentirani na¢in dostave.

(2) Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe.
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(3) Odluka Skupstine Saveza o zalbi na iskljuc¢enje je kona¢na.

(4) Istup ¢lanice iz Saveza provodi se na temelju pisanog zahtjeva ¢lanice, uz dostavu odluke
nadleznog tijela ¢lanice o istupanju, donesene sukladno statutu ¢lanice.

Clanak 23. (Obveze ¢lanica i stegovna odgovornost)

(1) Clanovi Saveza obvezni su djelovati u skladu s principima postenja, sportskog duha i
medusobnog uvazavanja te se suzdrzati od postupanja kojima se Steti ugledu ili interesima
Saveza.

(2) Zabranjeno je svako postupanje ili propustanje koje predstavlja povredu ovog Statuta i drugih
op¢ih akata Saveza ili kojim se Steti ugledu ili interesima Saveza, osobito:

- diskriminaciju ili govor mrznje
- manipulaciju natjecanjima
- financijske zlouporabe

(3) Postupanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka predstavljaju stegovnu povredu i mogu biti osnova za
pokretanje postupka te izricanje mjera, ukljucujuéi iskljucenje, sukladno ¢lancima 21. i 22. ovog
Statuta.

V. UPRAVLJANJE SAVEZOM

Clanak 24. (Sudjelovanje ¢lanica u upravljanju)

(1) Clanovi Saveza sudjeluju u upravljanju poslovima Saveza posredstvom svojih predstavnika u
Skupstini.

(2) Predstavnici u Skupstini Saveza za svoj su rad odgovorni tijelima svojih udruga. Ako svojim
postupanjem Stete ugledu ili interesima Saveza ili postupaju suprotno Statutu 1 opéim aktima
Saveza, Skupstina Saveza moze od €lanice zatraZiti opoziv i imenovanje novog predstavnika.

Clanak 25. (Tijela Saveza)
(1) Savezom upravljaju tijela Saveza.
(2) Tijela Saveza su:

- Skupstina Saveza
- Upravni odbor

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

12



(3) Svaki ¢lan tijela Saveza moZe zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je
izabran, s tim da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju.

(4) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 26. (Zapreke za izbor u tijela Saveza i obavljanje poslova upravljanja)

Clan tijela, osoba ovlastena za zastupanje te osoba ovlastena za vodenje poslova prema odluci
ovlastenog tijela ili na temelju opcéeg akta sportskog saveza u jedinici lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave ili sportske zajednice ne moze biti osoba:

- koja je pravomo¢no osudena za kazneno djelo propisano ¢lankom 111. stavcima 1.1 2.
Zakona o sportu ili protiv koje se vodi kazneni postupak za kazneno djelo na Stetu djeteta
odnosno maloljetnika

- koja je ili je posljednjih godinu dana bila posrednik u sportu

- koja ima ili je posljednjih godinu dana imala sklopljen ugovor sa sportasem ili trenerom
na temelju kojeg ostvaruje pravo na dio prihoda koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti
sportasa ili trenera

- koja je ovlastena za zastupanje u pravnoj osobi koja ima sklopljen ugovor sa sportasem ili
trenerom na temelju kojeg ostvaruje pravo na dio prihoda koji proizlazi iz obavljanja
djelatnosti sportasa ili trenera

- kojaje ili je posljednjih godinu dana bila ¢lan ili ¢lan tijela pravne osobe koja obavlja
djelatnost organiziranja sportske kladionice

- koja s posrednicima u istome sportu i ¢lanovima pravnih osoba te ¢lanovima tijela
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluje
zajednicki u smislu ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o sportu

VI. SKUPSTINA SAVEZA
Clanak 27. (Skupstina)

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Clanak 28. (Sastav Skupstine i delegiranje predstavnika)

(1) Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Saveza ($ahovskih klubova i Sahovskih udruga) koje su
registrirane pri HSS-u u tekuéoj godini.

(2) Ako se Skupstina odrzava u tekuéoj godini prije isteka roka HSS-a za registraciju, Skuptinu
&ine predstavnici ¢lanica Saveza koje su registrirane pri HSS-u u prethodnoj i/ili tekuéoj godini.

(3) Svaka ¢lanica Saveza delegira u SkupStinu, pisanim putem i putem ovjerene vjerodajnice, tri
(3) svoja predstavnika, na temelju odluke nadleznog tijela ¢lanice.
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(4) Vjerodajnicu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovjerava osoba ovlastena za zastupanje ¢lanice
Saveza.

(5) Osoba ovlastena za zastupanje iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora biti u mandatu u trenutku
izdavanja vjerodajnice.

(6) Podaci o delegiranim predstavnicima evidentiraju se sukladno ¢lanku 18. ovoga Statuta.

Clanak 29. (Mandat predstavnika i obveza dostave vjerodajnica)

(1) Clanice Saveza biraju i delegiraju svoje predstavnike u Skupstinu, u pravilu, na vrijeme od
Cetiri (4) godine, odnosno za razdoblje izmedu dvije izborne sjednice Skupstine.

(2) Predstavnici imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine samo ako je ¢lanica Saveza koju
predstavljaju registrirana pri HSS-u u tekucoj godini. U slu¢aju iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga
Statuta, to pravo imaju i predstavnici ¢lanica Saveza registriranih pri HSS-u u prethodnoj godini.

(3) Clanica Saveza duzna je Savezu dostaviti odluku o izboru svojih predstavnika u Skupstinu,
zajedno s ovjerenom vjerodajnicom iz ¢lanka 28. stavka 3. ovoga Statuta, u roku od petnaest (15)
dana od donoSenja odluke.

(4) Svaku promjenu u sastavu predstavnika u Skupstini (opoziv, ostavka, imenovanje novog
predstavnika i dr.) ¢lanica Saveza duzna je prijaviti Savezu u roku od petnaest (15) dana od
nastupa promjene, uz dostavu nove ovjerene vjerodajnice.

(5) Ako je sjednica Skupstine veé sazvana, promjena iz stavka 4. ovoga ¢lanka proizvodi u¢inak
za tu sjednicu samo ako je dostavljena Savezu najkasnije tri (3) dana prije dana odrZavanja
sjednice.

Clanak 30. (Prestanak mandata i zamjena predstavnika)

(1) Predstavniku u Skupstini mandat moze prestati i prije isteka roka na koji je izabran, osobito u
slucaju:

- opoziva (razrjeSenja) od strane Clanice Saveza koja ga je delegirala, ukljucujuci slucaj
kada Skupstina Saveza od €lanice zatrazi opoziv sukladno ¢lanku 24. stavku 2. ovoga
Statuta

- podnoSenja ostavke

- promjene ili gubitka drzavljanstva Republike Hrvatske

- nastupa okolnosti zbog kojih vise ne ispunjava uvjete za predstavnika u Skupstini

- nastupa drugih okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati svoju duznost

(2) Opoziv (razrjeSenje) predstavnika u Skupstini provodi ¢lanica Saveza na nacin i po postupku
propisanom za njegovo delegiranje, ukljuc¢ujuci dostavu nove ovjerene vjerodajnice sukladno
clanku 28. ovoga Statuta.

(3) Mandat novodelegiranog predstavnika traje do isteka mandata Skupstine, odnosno do
sljedece izborne sjednice Skupstine, ili do njegova opoziva.
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(4) Ako ¢lanica Saveza prestane postojati, njezini predstavnici u Skupstini Saveza automatski
gube mandat.

(5) Clanica Saveza duzna je u roku od petnaest (15) dana obavijestiti Savez o nastupu okolnosti
iz stavka 1. ovoga €lanka te dostaviti odgovaraju¢u dokumentaciju (odluku o opozivu, ostavku i
sl.).

(6) U slucaju prestanka mandata predstavnika, ¢lanica Saveza duzna je u roku od petnaest (15)
dana od nastupa okolnosti delegirati novog predstavnika i dostaviti ovjerenu vjerodajnicu
sukladno ¢lanku 28. ovoga Statuta. Ako je sjednica Skupstine ve¢ sazvana, nova delegacija
proizvodi ucinak za tu sjednicu samo ako je dostavljena Savezu najkasnije tri (3) dana prije dana
odrzavanja sjednice.

(7) Do dostave vjerodajnice iz stavka 6. ovoga ¢lanka, novodelegirani predstavnik nema pravo
sudjelovanja u radu Skupstine, a ¢lanica Saveza privremeno sudjeluje s umanjenim brojem
predstavnika.

Clanak 31. (Popunjavanje Upravnog odbora tijekom mandata)

(1) Ako predstavniku u Skupstini Saveza prestane mandat predstavnika prije isteka razdoblja na
koje je delegiran, a ta je osoba ujedno ¢lan Upravnog odbora Saveza, Skupstina na prvoj
sljedecoj sjednici bira novog ¢lana Upravnog odbora, sukladno odredbama ovoga Statuta.

(2) Mandat tako izabranog ¢lana traje do isteka mandata Upravnog odbora.

(3) Ako prestane mandat Dopredsjedniku ili Tajniku, koji su po svojoj funkciji ¢lanovi Upravnog
odbora, izbor novog Dopredsjednika odnosno Tajnika provodi se sukladno odredbama ovoga
Statuta o izboru Dopredsjednika i Tajnika, pri ¢emu Predsjednik predlaze kandidata, a SkupStina
bira.

Clanak 32. (Uvjeti za predstavnika u Skupstini)
Predstavnik u Skupstini moZe biti fizicka osoba koja:

- je drzavljanin Republike Hrvatske

- jenavrSila 18 godina Zivota

- je ¢lan ¢lanice Saveza koju predstavlja
- prihvaca Statut Saveza

Clanak 33. (NadleZnosti Skupstine)
Skupstina:

- donosi i mijenja:
o Statut Saveza
e smjernice i politiku razvoja $aha u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji
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e strateSke 1 operativne dokumente Saveza (npr. strategije, programe i planove
razvoja)
e kriterije za programiranje i financiranje programa i aktivnosti Saveza
objedinjuje:
e programe Clanica Saveza te predlaze Program javnih potreba u Sahu i skrbi o
njegovu ostvarenju
usvaja:
e Program rada (godi$nji plan rada) Saveza
e izvjeSc¢e o radu Saveza
e financijski plan i godisnji financijski izvjestaj, odnosno druga financijska izvjesc¢a
i planove sukladno propisima
odlucuje o:
e udruzivanju Saveza u saveze, zajednice ili druge oblike povezivanja
e organiziranju Sahovskih priredbi od znacaja za Dubrovacko-neretvansku zupaniju
e uspostavljanju odnosa i suradnje sa sportskim udrugama u zemlji i inozemstvu, te
drugim udrugama i tijelima
e gospodarenju sportskim objektima kojih je vlasnik
bira i razrjesuje:
e Predsjednika Saveza
e Dopredsjednika Saveza
e Tajnika Saveza
e clanove Upravnog odbora
e Likvidatora Saveza
utvrduje osnove poslovanja saveza
ustanovljuje 1 odlucuje o nagradama 1 priznanjima za postignute rezultate i djelovanje na
podrucju Saha
izriCe stegovne mjere ¢lanovima i njihovim predstavnicima, sukladno ovom Statutu
odlucuje o prestanku rada Saveza
obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom

Clanak 34. (Nalela djelovanja predstavnika u Skupstini)

Predstavnici u Skupstini Saveza sudjeluju u radu i odlu¢ivanju vode¢i racuna o:

provedbi smjernica i politike razvoja Saha u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji i
Republici Hrvatskoj

zajednickim obvezama 1 odgovornosti za ostvarenje programa potreba i interesa drustva u
sportu

nastojanjima za ostvarenje sportskih vrednota koje doprinose razvoju, afirmaciji i ugledu
Republike Hrvatske i Dubrovacko-neretvanske Zupanije

zajednickim interesima svih ¢lanica Saveza te interesima ¢lanice koja ih je delegirala
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Clanak 35. (Kvorum, odgoda sjednice i na¢ini odrZavanja)
(1) Skupstina odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Skupstina moze pravovaljano odlucivati na sjednici koja se odrzava uzivo ili virtualno kada
je nazocno vise od polovine ukupnog broja predstavnika u Skupstini.

(3) U slucaju nedostatka kvoruma u zakazanom terminu pocetka sjednice koja se odrzava uzivo
ili virtualno, pocetak sjednice odgada se za trideset (30) minuta od vremena predvidenog za
pocetak sjednice. Tako odgodena sjednica moze zapoceti s radom ako je prisutno vise od jedne
trec¢ine (1/3) ukupnog broja predstavnika u Skupstini.

(4) Ako ni tada nije ispunjen uvjet kvoruma, sjednica Skupstine odgada se za najmanje sedam (7)
dana.

(5) Sjednica Skupstine moze se odrzati:

- uzivo uz fizicku prisutnost predstavnika,
- virtualno putem elektronic¢kih sredstava komunikacije (sastanak na daljinu),
- dopisnim putem (e-mail glasovanjem),

osim u slucaju izborne Skupstine, koja se mora odrZati uzivo.
(6) Nacin odrzavanja virtualnih sjednica Skupstine ureduje se ¢lankom 36. ovoga Statuta.

(7) Nacin odrzavanja dopisnih sjednica Skupstine (e-mail glasovanja) ureduje se ¢lankom 37.
ovoga Statuta.

(8) Odluke o imenovanjima i razrjeSenjima ¢lanova tijela Saveza mogu se donijeti na virtualnim
sjednicama SkupStine, ali ne mogu se donijeti na dopisnim sjednicama.

Clanak 36. (Virtualna sjednica Skupstine)

(1) Skupstina se moze odrzati virtualno putem elektronickih sredstava komunikacije (video
konferencija, audio konferencija ili drugi prikladni oblici digitalne komunikacije) kada fizicko
okupljanje predstavnika nije moguce ili je otezano, odnosno kada je to opravdano
organizacijskim razlozima.

(2) Poziv na virtualnu sjednicu dostavlja se predstavnicima sukladno ¢lanku 42. ovoga Statuta te
mora sadrzavati najmanje: datum i vrijeme odrzavanja, prijedlog dnevnog reda, tehnicke upute
za pristup (poveznicu i, po potrebi, pristupne podatke) te nacin prijave tehnickih poteskoca.

(3) Virtualna sjednica smatra se valjano odrzanom ako je osigurana identifikacija predstavnika,
utvrdivanje nazocnosti te stvarna moguénost ravnopravnog sudjelovanja u raspravi i glasovanju
o svim to¢kama dnevnog reda.

(4) Glasovanje na virtualnoj sjednici provodi se na na¢in koji omogucuje nedvojbeno utvrdivanje
volje svakog predstavnika po pojedinoj tocki dnevnog reda.

(5) O virtualnoj sjednici vodi se zapisnik koji sadrzi najmanje: popis nazo¢nih predstavnika,
dnevni red, bitne navode rasprave, rezultate glasovanja i donesene odluke te se pohranjuje u
arhivu Saveza.
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(6) Tehnicki i proceduralni detalji provedbe virtualnih sjednica, ukljucujuéi rokove sazivanja,
nacin utvrdivanja nazo¢nosti, nacin rasprave i glasovanja te postupanje u slucaju tehnickih
poteskoca, ureduju se Pravilnikom o virtualnom odrzavanju sjednica Skupstine koji donosi
Upravni odbor.

Clanak 37. (Dopisna sjednica Skupstine)

(1) Skupstina Saveza moze odlucivati na dopisnoj sjednici putem e-mail glasovanja kada nije
moguce ili nije svrhovito odrzati sjednicu uzivo ili virtualno, osobito kada se odlucuje o hitnim
i/ili proceduralnim pitanjima.

(2) Dopisna sjednica provodi se slanjem poziva svim evidentiranim predstavnicima u Skupstini
na njihove sluzbeno registrirane e-mail adrese, pri ¢emu poziv mora sadrzavati najmanje: dnevni
red, prijedlog odluke/odluka, upute za glasovanje te pocetak i zavrsetak glasovanja.

(3) Predstavnici glasuju odgovorom na poziv sa svoje sluzbeno registrirane e-mail adrese, uz
nedvojbeno navodenje glasa ,,ZA%, ,,PROTIV* ili ,,SUZDRZAN* za svaku tocku dnevnog reda o
kojoj se odlucuje.

(4) Glasovanje je valjano ako se odazove najmanje polovica ukupnog broja predstavnika u
Skupstini.
(5) Odluka se smatra donesenom ako je za nju glasovala vec¢ina predstavnika koji su sudjelovali

u glasovanju, osim ako ovim Statutom za pojedine odluke nije propisana kvalificirana veéina.

(6) O dopisnoj sjednici sastavlja se zapisnik koji sadrzi najmanje: popis predstavnika koji su
glasovali, rezultate glasovanja po svakoj tocki dnevnog reda te zaklju¢ak o donoSenju ili
odbijanju prijedloga, a zapisnik se pohranjuje u arhivu Saveza.

(7) Na dopisnoj sjednici ne mogu se donositi odluke o imenovanjima i razrjesenjima ¢lanova
tijela Saveza.

(8) Ako predstavnik ne dostavi glas u roku odredenom pozivom, smatrat ¢e se da nije sudjelovao
u glasovanju.

(9) Tehnicki i proceduralni detalji provedbe dopisnih sjednica, ukljucujuéi rokove sazivanja,
nacin identifikacije, na¢in predlaganja dopuna dnevnog reda, pocetak 1 zavrSetak glasovanja te
nacin izrade 1 dostave zapisnika, ureduju se Pravilnikom o odrZzavanju dopisne sjednice
Skupstine (e-mail glasovanja) koji donosi Upravni odbor.

Clanak 38. (Potrebna veéina za dono$enje odluka)

(1) Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova predstavnika koji sudjeluju u odlu¢ivanju, ako
ovim Statutom nije propisano drukcije.

(2) Odluke o donoSenju, izmjenama 1 dopunama Statuta te o izboru Predsjednika Saveza donose
se ve¢inom glasova ukupnog broja predstavnika u Skupstini.
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(3) Odluke o izboru i opozivu Likvidatora Saveza donose se ve¢inom glasova ukupnog broja
predstavnika u Skupstini.

(4) Odluka o prestanku rada i djelovanja Saveza donosi se troCetvrtinskom vec¢inom glasova
ukupnog broja predstavnika u Skupstini, sukladno ¢lanku 76. stavku 2. ovoga Statuta.

Clanak 39. (Natin glasovanja)
(1) Glasovanje u Skupstini je javno.

(2) Skupstina moze odluciti ve¢inom glasova predstavnika koji sudjeluju u odlu¢ivanju da se o
pojedinim pitanjima odlucuje tajnim glasovanjem.

(3) Tajno glasovanje provodi se na sjednici koja se odrzava uzivo ili virtualno, na nacin koji
osigurava tajnost glasovanja. Tajno glasovanje ne provodi se na dopisnoj sjednici (e-mail
glasovanjem).

Clanak 40. (Vrste sjednica Skupstine)
(1) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne i izborne.
(2) Redovne sjednice Skupstine sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(3) Svake cetiri (4) godine odrzava se izborna sjednica Skupstine, koja se mora odrzati uzivo uz
fizicku prisutnost predstavnika u Skupstini.

(4) Sjednica moze biti istodobno redovna i izborna, odnosno izvanredna i izborna, ali izborna
sjednica ne moze se odrzati virtualno niti dopisnim putem (e-mail glasovanjem).

Clanak 41. (Sazivanje Skup3tine i mjesto odrZavanja)
(1) Sjednice Skupstine saziva i njima predsjeda Predsjednik Saveza.

(2) U odluci o sazivanju Skupstine sazivatelj utvrduje dnevni red sjednice te dan, vrijeme 1
mjesto odrzavanja sjednice.

(3) Ako se sjednica odrzava virtualno putem internetske platforme za sastanak na daljinu,
platforma (poveznica) smatra se mjestom odrzavanja sjednice, osim u slucaju izborne sjednice
koja se mora odrZati uzivo.

(4) Ako se sjednica odrzava dopisnim putem (e-mail glasovanjem), sluzbeni e-mail sustav
Saveza smatra se mjestom odrZavanja sjednice.

Clanak 42. (Poziv na sjednicu Skupstine, rokovi i dopuna dnevnog reda)

(1) Poziv na Skupstinu s utvrdenim dnevnim redom, danom, vremenom pocetka i mjestom
odrzavanja te materijalima za svaku to¢ku dnevnog reda dostavlja se svakom predstavniku u
Skupstini evidentiranom sukladno ¢lanku 18. ovoga Statuta te na sluzbene adrese elektroni¢ke
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poste ¢lanica Saveza najmanje deset (10) dana prije dana odrzavanja sjednice kada se sjednica
odrzava fizicki (uzivo). Dostava elektronickom postom smatra se urednom danom slanja na
evidentirane adrese.

(2) U izuzetnim slucajevima i situacijama kada moze nastati znatna financijska Steta za Savez, po
odluci Upravnog odbora, Predsjednik moze sazvati Skupstinu koja se odrzava fizicki (uzivo) i u
kra¢em roku, ali ne kra¢em od tri (3) dana prije dana odrzavanja sjednice.

(3) Clanice Saveza mogu predloziti dopunu dnevnog reda u roku od pet (5) dana od zaprimanja
poziva, uz obrazlozenje i prijedlog materijala. U istom roku dopunu dnevnog reda moze
predloziti i sazivatelj sjednice uz dostavu obrazlozenja i materijala. Predsjednik, po isteku roka,
objavljuje konac¢ni dnevni red 1 materijale najkasnije tri (3) dana prije sjednice koja se odrzava
fizicki (uzivo).

(4) Iznimno od stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka, za virtualne sjednice Skupstine sukladno ¢lanku
36. ovoga Statuta rokovi sazivanja i dostave materijala, nacin predlaganja i uvrstavanja dopuna
dnevnog reda te tehnicki uvjeti odrzavanja ureduju se Pravilnikom o virtualnom odrzavanju
sjednica Skupstine. Virtualna sjednica moze se sazvati i u kra¢em roku, ukljucujuéi isti dan, pod
uvjetom da je poziv dostavljen svim evidentiranim predstavnicima te da je osigurana stvarna
mogucnost sudjelovanja.

(5) Iznimno od stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka, za dopisne sjednice Skupstine putem e-mail
glasovanja sukladno ¢lanku 37. ovoga Statuta rokovi dostave, nacin predlaganja dopuna dnevnog
reda te pocetak i zavrSetak glasovanja ureduju se Pravilnikom o odrzavanju dopisne sjednice
Skupstine (e-mail glasovanja), uz obvezno osiguranje identifikacije glasova i jednakih uvjeta
sudjelovanja. Rok za dostavu glasova ne moze biti kraci od 48 sati, osim u hitnim proceduralnim
pitanjima kada moze biti kraci, ali ne kraci od 24 sata.

(6) Dopuna dnevnog reda na samoj sjednici koja se odrzava fizicki (uzivo) moze se uvrstiti na
prijedlog predsjedavaju¢eg samo uz jednoglasnu suglasnost svih prisutnih predstavnika.

Clanak 43. (Sazivanje izvanredne sjednice SkupStine na zahtjev)
(1) Izvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati i na zahtjev:

- jedne trec¢ine (1/3) predstavnika u Skupstini
- Upravnog odbora
- jedne tre¢ine (1/3) Clanica Saveza

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuje se Predsjedniku Saveza u pisanom obliku.

(3) Podnositelj zahtjeva duzan je uz zahtjev dostaviti prijedlog dnevnog reda i pripadajuce
materijale za to¢ke o kojima se predlaze rasprava i odlucivanje.

(4) Predsjednik Saveza, u dogovoru s podnositeljem zahtjeva, duzan je sazvati izvanrednu
sjednicu u roku od petnaest (15) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(5) Ako Predsjednik Saveza ne sazove sjednicu u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sjednicu moze
sazvati podnositelj zahtjeva, pri cemu se poziv i dostava provode sukladno ¢lanku 42. ovoga
Statuta.
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(6) Skupstina na izvanrednoj sjednici raspravlja i odlu¢uje samo o pitanjima radi kojih je
Sazvana.

(7) Izvanredna sjednica moze se odrzati uzivo ili virtualno, ali ne dopisnim putem (e-mail
glasovanjem).

Clanak 44. (Sazivanje Skupstine nakon isteka mandata tijela)

U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu radi izbora novih tijela saziva posljednja
osoba ovlastena za zastupanje Saveza upisana u Registar udruga, a ako ona ne postupi, Skupstinu
moze sazvati najmanje jedna treéina (1/3) ¢lanica Saveza koje su bile upisane u popis ¢lanica
Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 45. (Presjedavanje sjednicom i zapisnik)

(1) Sjednicom Skupstine predsjeda Predsjednik Saveza. Na izbornoj sjednici Skupstine radom
sjednice upravlja radno predsjedniStvo koje Skupstina imenuje na pocetku sjednice.

(2) U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika, sjednicom Skupstine predsjeda
Dopredsjednik Saveza, a ako je i on odsutan ili sprijecen, Tajnik Saveza.

(3) Ako su odsutni ili sprije¢eni Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Saveza, Skupstina na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom. Odluke
Skupstine potpisuje osoba koja je predsjedavala sjednicom.

(4) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u pismohrani Saveza.

(5) Na dopisnoj sjednici (e-mail glasovanjem) zapisnik sastavlja i potpisuje Predsjednik Saveza,
odnosno osoba ovlastena za sazivanje dopisne sjednice, te se isti pohranjuje u pismohrani
Saveza.

VIl. UPRAVNI ODBOR

Clanak 46. (Uloga i odgovornost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Saveza je izvr$no tijelo Skupstine koje upravlja radom i poslovanjem Saveza
te odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti, u skladu s ovim Statutom i1 odlukama Skupstine.

(2) Clanove Upravnog odbora bira i razrjesuje Skupstina.
(3) Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini.

(4) Izvjesce o radu Saveza Skupstini podnosi Predsjednik Saveza, odnosno osoba koju
Predsjednik za to ovlasti.
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Clanak 47. (Ovlasti Upravnog odbora)

Upravni odbor:

priprema i predlaze Skupstini:
e prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina
e prijedlog planova, programa i strateskih/operativnih dokumenata razvoja Saha i
rada Saveza
e prjedlog financijskog plana Saveza
e godiSnji financijski izvjestaj 1 druga financijska izvjesca sukladno propisima
e nacrt prijedloga Kkriterija i mjerila za vrednovanje programa i raspodjelu sredstava
provodi i osigurava izvrSenje:
e Statuta, op¢ih akata i odluka Skupstine
e planova i programa Saveza usvojenih od strane Skupstine
upravlja radom i poslovanjem Saveza te donosi odluke u okviru svoje nadleznosti,
osobito:
e odlucuje o nac¢inu obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova Saveza
e upravlja imovinom Saveza i odlu¢uje o raspolaganju sredstvima sukladno
financijskom planu i odlukama Skupstine
e prati rad ¢lanica Saveza i predlaze mjere za unaprjedenje djelovanja i razvoja Saha
na podrucju djelovanja Saveza
imenuje i razrjesuje, kada je to u nadleznosti Upravnog odbora:
e predstavnike/delegacije Saveza na skupovima i dogadanjima u zemlji i
inozemstvu
e delegata Saveza u Hrvatskom Sahovskom savezu te drugim savezima,
zajednicama 1 udrugama ¢iji je Savez ¢lan
e komisije, radna tijela i druga pomoc¢na tijela prema potrebi te im utvrduje zadace i
nacin rada
suraduje 1 odrzava veze s Dubrovacko-neretvanskom Zupanijom, jedinicama lokalne
samouprave, sportskim zajednicama te drugim udrugama i savezima u zemlji i
inozemstvu
odlucuje o nacinu obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova
podnosi Skupstini izvjeS¢a o svom radu, sukladno ovom Statutu 1 odlukama Skupstine
obavlja 1 druge poslove utvrdene ovim Statutom i1 opéim aktima Saveza

Clanak 48. (Sastav i mandat Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor ima neparan broj ¢lanova, najmanje tri (3), a najvise sedam (7) ¢lanova.

(2) Predsjednik Saveza, Dopredsjednik Saveza i Tajnik Saveza ¢lanovi su Upravnog odbora po
polozaju (funkciji).

(3) Skupstina Saveza odlukom utvrduje ukupan broj ¢lanova Upravnog odbora u okviru iz stavka
1. ovoga €lanka, pri ¢emu broj ¢lanova ne moze biti manji od broja ¢lanova po poloZaju iz stavka
2. ovoga Clanka.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine, s moguénos$¢éu ponovnog izbora.
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(5) Prestanak registracije ili neobavljanje registracije pri Hrvatskom sahovskom savezu od strane
¢lanice Saveza tijekom trajanja mandata ne utjece samo po sebi na mandat osobe izabrane u
Upravni odbor, osim ako ovim Statutom nije druk¢ije odredeno ili ako Skupstina donese odluku
o razrjeSenju sukladno odredbama ovoga Statuta.

Clanak 49. (Kvorum, naéin rada i na¢ini odrZavanja sjednica Upravnog odbora)
(1) Upravni odbor radi i odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati:

- uzivo uz fizicku prisutnost ¢lanova
- virtualno putem elektronic¢kih sredstava komunikacije (sastanak na daljinu)
- dopisnim putem (e-mail glasovanjem)

(3) Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati na sjednici koja se odrzava uzivo ili virtualno
kada je nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati na dopisnoj sjednici (e-mail glasovanjem) ako
se glasovanju odazove ve¢ina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova koji sudjeluju u odluc¢ivanju, osim
ako je ovim Statutom za pojedino pitanje propisana druk¢ija vecina.

(6) Glasovanje u Upravnom odboru je javno.
(7) Nacin odrZzavanja virtualnih sjednica Upravnog odbora ureduje se clankom 50. ovoga Statuta.

(8) Nacin odrzavanja dopisnih sjednica Upravnog odbora ureduje se ¢lankom 51. ovoga Statuta.

Clanak 50. (Virtualna sjednica Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor moZe odrZati virtualnu sjednicu putem elektronickih sredstava komunikacije
(video konferencija, audio konferencija ili drugi prikladni oblici digitalne komunikacije) kada
fizicko okupljanje ¢lanova nije moguce ili je otezano, odnosno kada je to opravdano
organizacijskim razlozima.

(2) Poziv na virtualnu sjednicu dostavlja se ¢lanovima sukladno ¢lanku 53. ovoga Statuta te mora
sadrzavati najmanje: datum i vrijeme odrZavanja, prijedlog dnevnog reda, tehnicke upute za
pristup (poveznicu i, po potrebi, pristupne podatke) te nacin prijave tehnickih potesSkoca.

(3) Virtualna sjednica smatra se valjano odrZzanom ako je osigurana identifikacija ¢lanova,
utvrdivanje nazocnosti te stvarna moguénost ravnopravnog sudjelovanja u raspravi i glasovanju
o svim tockama dnevnog reda.

(4) Glasovanje na virtualnoj sjednici provodi se na na¢in koji omogucuje nedvojbeno utvrdivanje
volje svakog ¢lana po pojedinoj tocki dnevnog reda.

(5) O virtualnoj sjednici vodi se zapisnik koji sadrzi najmanje: popis nazo¢nih ¢lanova, dnevni
red, rezultate glasovanja i donesene odluke, te se pohranjuje u pismohrani Saveza.
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Clanak 51. (Dopisna sjednica Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor moze odlucivati na dopisnoj sjednici putem e-mail glasovanja kada nije
moguce ili nije svrhovito odrzati sjednicu uzivo ili virtualno, osobito kada se odlucuje o hitnim
i/ili proceduralnim pitanjima.

(2) Dopisna sjednica provodi se slanjem poziva svim ¢lanovima Upravnog odbora na njihove
sluzbeno evidentirane e-mail adrese, pri cemu poziv mora sadrzavati najmanje: dnevni red,
prijedlog odluke/odluka, upute za glasovanje te pocetak i zavrsetak glasovanja.

(3) Clanovi glasuju odgovorom na poziv sa svoje sluZbeno evidentirane e-mail adrese, uz
nedvojbeno navodenje glasa ,,ZA%, ,,PROTIV*ili ,,SUZDRZAN* za svaku to¢ku dnevnog reda o
kojoj se odlucuje.

(4) Ako ¢lan ne dostavi glas u roku odredenom pozivom, smatrat ¢e se da nije sudjelovao u
glasovanju.

(5) O dopisnoj sjednici sastavlja se zapisnik koji sadrzi najmanje: popis ¢lanova koji su
glasovali, rezultate glasovanja po svakoj tocki dnevnog reda te zakljuak o donosenju ili
odbijanju prijedloga, a zapisnik se pohranjuje u pismohrani Saveza.

Clanak 52. (Sjednice Upravnog odbora, sazivanje i mjesto odrZavanja)
(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje tri (3) puta godisnje.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjeda Predsjednik Saveza, a u njegovoj
odsutnosti ili sprijecenosti Dopredsjednik ili Tajnik.

(3) U odluci o sazivanju sjednice Upravnog odbora sazivatelj utvrduje dnevni red sjednice te
dan, vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice.

(4) Ako se sjednica Upravnog odbora odrZava virtualno putem internetske platforme za sastanak
na daljinu, platforma (poveznica) smatra se mjestom odrZavanja sjednice.

(5) Ako se sjednica Upravnog odbora odrZava dopisnim putem (e-mail glasovanjem), sluzbeni e-
mail sustav Saveza smatra se mjestom odrzavanja sjednice.

Clanak 53. (Poziv na sjednicu Upravnog odbora i hitno izja§njavanje)

(1) Poziv na sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda, danom i vremenom pocetka
te mjestom odrZavanja i, po potrebi, materijalima za sjednicu dostavlja se ¢lanovima Upravnog
odbora najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice kada se sjednica odrzava fizicki
(uzivo). Dostava elektronickom poStom smatra se urednom danom slanja na sluzbeno
evidentirane adrese ¢lanova.

(2) U izuzetnim slucajevima Predsjednik moze sazvati sjednicu Upravnog odbora 1 u kraCem
roku od roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kada se sjednica Upravnog odbora odrzava
virtualno, poziv se dostavlja u roku i na nacin koji omogucuje stvarnu moguénost sudjelovanja
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¢lanova (pravodobna dostava poveznice i potrebnih uputa), te se sjednica moze sazvati i u
krac¢em roku, ukljucujudi i isti dan.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kada se sjednica Upravnog odbora odrzava dopisnim
putem (e-mail glasovanjem), poziv mora sadrzavati pocetak i zavrSetak glasovanja (datum i
vrijeme). Glasovanje zapocinje u vremenu nazna¢enom kao pocetak glasovanja, koje moze biti 1
trenutak slanja poziva, ako pozivom nije odreden kasniji pocetak. Rok za dostavu glasova ra¢una
se od pocetka glasovanja i ne moze biti kra¢i od Cetrdeset osam (48) sati, osim u hitnim
slucajevima kada moze biti kraci, ali ne kra¢i od dvadeset Cetiri (24) sata.

(5) U slucaju osobite hitnosti, kada je potrebno donijeti odluku koja ne trpi odgodu, Predsjednik
moze zatraZiti izjaSnjavanje ¢lanova Upravnog odbora putem telefona. U zahtjevu se jasno
navodi predmet izjasnjavanja te rok u kojem se ¢lanovi trebaju ocitovati. Odluka se smatra
donesenom ako se za nju izjasni ve¢ina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora, a o
provedenom izjaSnjavanju sastavlja se pisani zapis (zbirno oc¢itovanje ¢lanova i rezultat) koji se
uvrStava u zapisnik na prvoj sljedecoj sjednici Upravnog odbora i pohranjuje u pismohrani
Saveza.

Clanak 54. (Radna tijela i komisije Upravnog odbora)

(1) Radi u¢inkovitijeg obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, Upravni odbor moZe osnivati
stalna ili privremena radna tijela i komisije za pojedina podrucja rada Saveza te imenovati osobe
zaduzene za provedbu pojedinih programa i aktivnosti.

(2) Odlukom o osnivanju radnog tijela ili komisije, odnosno odlukom o imenovanju osobe iz
stavka 1. ovoga €lanka, odreduju se osobito: naziv, sastav, zadace, ovlasti, na¢in rada,
odgovornost za izvjeStavanje te trajanje mandata, ako je primjenjivo.

(3) Radna tijela, komisije 1 imenovane osobe nemaju ovlast donoSenja odluka iz nadleZnosti
Skupstine ili Upravnog odbora, osim ako im je takva ovlast izri¢ito povjerena odlukom
Upravnog odbora u okviru ovoga Statuta.

Clanak 55. (Odgovornost i razrjeSenje ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovoran je za svoj rad, kao i za rad Upravnog odbora u
cjelini, Upravnom odboru i Skupstini.

(2) Ako ¢lan Upravnog odbora, odnosno Upravni odbor u cjelini, ne obavlja duznosti utvrdene
ovim Statutom ili ih obavlja neodgovorno i nedostatno za ostvarivanje ciljeva Saveza, Skupstina
moze razrijesiti pojedinog ¢lana Upravnog odbora i/ili razrijeSiti Upravni odbor u cjelini prije
isteka mandata.

(3) Skupstina moze razrijesiti ¢lana Upravnog odbora prije isteka mandata ve¢inom glasova
predstavnika koji sudjeluju u odlu¢ivanju na sjednici Skupstine koja se odrzava uzivo ili
virtualno, osobito u sljede¢im slucajevima:

- ako nesavjesno obavlja svoju duznost ili ne ispunjava obveze

25



- ako bez opravdanog razloga ne sudjeluje u radu Upravnog odbora u razdoblju duljem od
Sest (6) mjeseci
- ako postupa protivno interesima Saveza ili nanosi Stetu njegovom ugledu

VIll. PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 56. (1zbor i mandat Predsjednika Saveza)

(1) Predsjednik Saveza ujedno je predsjednik Upravnog odbora te predsjedava sjednicama
Skupstine. Predsjednik brine da rad Saveza bude zakonit i statutaran te usmjeren na ostvarivanje
utvrdenih planova i programa Saveza.

(2) Predsjednika bira Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja predstavnika u Skupstini.
(3) Izbor se provodi javnim glasovanjem na temelju liste kandidata.
(4) Svaki kandidat za Predsjednika Saveza duzan je Skupstini dostaviti:

- Zivotopis
- motivacijsko pismo
- okvirni Program rada za mandatno razdoblje

(5) Kandidature se dostavljaju Tajniku Saveza najkasnije petnaest (15) dana prije sjednice
Skupstine na kojoj se bira Predsjednik, a Tajnik ih prosljeduje evidentiranim predstavnicima
najkasnije deset (10) dana prije sjednice.

(4) Mandat Predsjednika traje Cetiri (4) godine, s moguéno§c¢u ponovnog izbora.

(5) Ako ¢lanica Saveza ¢iji je predstavnik izabran za Predsjednika tijekom mandata u jednoj ili
vise godina ne bude registrirana pri HSS-u, izabrana osoba ostaje Predsjednik do isteka mandata,
sukladno ostalim odredbama ovoga Statuta.

(6) U slucaju prestanka duznosti Predsjednika, do izbora novog Predsjednika Predsjednika
zamjenjuje Dopredsjednik.

Clanak 57. (Ovlasti i zadaée Predsjednika)
Predsjednik Saveza:

- predstavlja i zastupa Savez

- odgovoran je za cjelokupni rad Saveza

- priprema, saziva i vodi sjednice Skupstine 1 Upravnog odbora

- potpisuje opce akte koje donosi Skupstina te opce akte i odluke koje donosi Upravni
odbor, u skladu s ovim Statutom

- ovlasten je potpisivati financijske naloge 1 druge dokumente u platnom prometu Saveza,
u skladu s propisima i op¢im aktima Saveza

26



- nadleZznom upravnom tijelu koje vodi Registar udruga dostavlja zapisnik redovne
(godisnje) sjednice Skupstine, sukladno propisima

- uskladuje rad Skupstine i1 drugih tijela Saveza

- podnosi Skupstini izvjesce o radu Saveza

- obavlja i druge poslove koje mu povjere Skupstina ili Upravni odbor, sukladno ovom
Statutu

Clanak 58. (Odgovornost Predsjednika i izvje§¢ivanje)
(1) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.
(2) Predsjednik podnosi Skupstini godisnje izvjesc¢e o radu Saveza.

(3) Ako Skupstina ne prihvati izvjesce iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Skupstina moze, na prijedlog
predstavnika, provesti postupak glasovanja o nepovjerenju Predsjedniku.

(4) Odluka o nepovjerenju Predsjedniku donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja predstavnika
u Skupstini.

IX. DOPREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 59. (Dopredsjednik Saveza)

(1) Dopredsjednik Saveza pomaze Predsjedniku Saveza u obavljanju poslova i izvrSavanju
odluka tijela Saveza.

(2) Dopredsjednik je po funkciji ¢lan Upravnog odbora te obnasa duznost Dopredsjednika
Upravnog odbora.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika (ukljucujuci duzu sprijecenost), te kada ga
Predsjednik za to ovlasti, Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika u njegovim poslovima i
ovlastima u opsegu potrebnom za nesmetan rad Saveza.

(4) Dopredsjednika Saveza bira Skupstina na prijedlog Predsjednika, na izbornoj sjednici
Skupstine.

(5) Mandat Dopredsjednika traje Cetiri (4) godine, s moguénos¢u ponovnog izbora.

(6) Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

X. TAINIK SAVEZA
Clanak 60. (Tajnik Saveza)

(1) Tajnik je po funkciji ¢lan Upravnog odbora.
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(2) Tajnik obavlja stru¢no-administrativne poslove Saveza te poslove vezane uz materijalno-
financijsko poslovanje u skladu s ovim Statutom i odlukama tijela Saveza.

(3) Tajnika bira Skupstina na prijedlog Predsjednika, na izbornoj sjednici Skupstine.
(4) Mandat Tajnika traje Cetiri (4) godine, s mogu¢noscu ponovnog izbora.

(5) Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 61. (RazrjeSenje Tajnika i zamjena)

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je izabran ako svojim
radom postupa protivno Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, ovom Statutu ili drugim op¢éim
aktima Saveza, ako neosnovano odbija izvrsavati odluke Skupstine i/ili Upravnog odbora, te u
slu¢aju neodgovornog rada ili zlouporabe duznosti, zbog ¢ega nastanu ili mogu nastati Stetne
posljedice za Savez.

(2) U slucaju razrjeSenja Tajnika, Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici, na prijedlog Predsjednika
Saveza, bira novog Tajnika, kojem mandat traje do isteka mandata tijela Saveza iz kojeg
proizlazi ¢lanstvo u Upravnom odboru, odnosno do isteka mandata Upravnog odbora.

(3) U slucaju privremene sprijecenosti Tajnika u obavljanju poslova, Tajnika zamjenjuje osoba
koju imenuje Upravni odbor do njegova povratka.

Clanak 62. (Poslovi Tajnika)
Tajnik, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, obavlja sljedece poslove:

- suradnja i koordinacija:
e suraduje s Predsjednikom Saveza u izvrSenju Programa rada i plana rada Saveza
e uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Saveza
e sudjeluje u pripremama sjednica Skupstine i Upravnog odbora
- administrativni poslovi:
e vodi poslovnu dokumentaciju Saveza
e vodi zapisnike sjednica Skupstine 1 Upravnog odbora
e vodi popis ¢lanova Saveza i1 popis predstavnika Clanica u SkupSstini Saveza, te
omogucuje svakodnevni uvid i davanje podataka iz tih popisa
e podnosi dokumente nadleznim tijelima sukladno propisima, te dostavlja zapisnike
s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleZznom uredu
e organizira izvjeStavanje javnosti o radu Saveza
- financijski poslovi:
e priprema i izraduje prijedlog godi$njeg financijskog plana te godi$njeg
financijskog izvjesc¢a o radu Saveza za Skupstinu
e podnosi Upravnom odboru izvjesc¢a o materijalno-financijskom poslovanju
e provodi financijski plan Saveza, te potpisuje i supotpisuje financijske dokumente
u platnom prometu
- strucni poslovi:
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e predlaze opée i pojedinacne akte pri osnivanju stru¢nih sluzbi i tijela Saveza
e obavlja strucne poslove za potrebe Saveza
e priprema prijedloge tekstova odluka i zakljucaka koje donose ostala tijela Saveza

e izvrSava odluke Predsjednika i Upravnog odbora

e odgovoran je za zakonitost rada Saveza i izvrSavanje obveza utvrdenih zakonom,
propisima i ugovorima

e obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Statutom ili drugim
aktom, odnosno odlukom Upravnog odbora

X. DELEGAT SAVEZA
Clanak 63. (Delegat Saveza u HSS-u)
(1) Delegat Saveza predstavlja Savez u Skupstini HSS-a.

(2) Delegata bira Upravni odbor na mandat od Cetiri (4) godine, uz moguénost ponovnog izbora.

......

Saveza, te u svim raspravama i glasovanjima djelovati u interesu Saveza.

(4) Delegat je obvezan redovito izvjestavati Upravni odbor o radu Skupstine HSS-a, ukljuéujuéi
donesene odluke 1 pitanja od znacaja za Savez.

(5) Upravni odbor moze opozvati delegata prije isteka mandata ako:

- ne sudjeluje u radu Skupstine HSS-a
- ne zastupa stavove i interesa Saveza ili postupa protivno tijela Saveza
- svojim postupcima nanosi Stetu ugledu Saveza

(6) U slucaju odsutnosti ili nemoguc¢nosti obavljanja duznosti, Upravni odbor mozZe imenovati
privremenog zamjenika delegata do imenovanja delegata, odnosno do prestanka razloga zbog
kojih delegat nije u moguénosti obavljati duznost.

XI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA
UNUTAR SAVEZA

Clanak 64. (RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Saveza)

(1) Svaka ¢lanica Saveza moZe podnijeti pisani zahtjev za rjeSavanje spora i/ili sukoba interesa
unutar Saveza.

(2) Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadlezan je Upravni odbor
kao prvostupanjsko tijelo.
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(3) Upravni odbor donosi odluku u pisanom obliku u roku od trideset (30) dana od dana
zaprimanja zahtjeva te je dostavlja podnositelju zahtjeva i drugim uklju¢enim stranama, ako ih
ima.

(4) Protiv odluke Upravnog odbora podnositelj zahtjeva moze podnijeti zalbu Skupstini Saveza u
roku od petnaest (15) dana od dana primitka odluke.

(5) Skupstina Saveza duzna je odluciti o zalbi u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja
zalbe.

(6) Odluka Skupstine Saveza je konacna i donosi se ve¢inom glasova predstavnika koji sudjeluju
u odluc¢ivanju, osim ako ovim Statutom nije propisano drukcije.

(7) Ako se po pisano podnesenom zahtjevu ne postupi na nacin i u rokovima iz ovoga ¢lanka,
odnosno ako se nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od trideset (30) dana, ¢lanica moze
podnijeti tuzbu opé¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Saveza radi zastite prava propisanih
Statutom.

Clanak 65. (Mirno rje$avanje sporova)

Sve medusobne sporove 1/ili sukobe interesa iz ¢lanstva u Savezu te sporove nastale u vezi s
djelovanjem Saveza, ¢lanice Saveza i njihovi predstavnici obvezuju se prvenstveno rjeSavati
mirnim putem, a ako to nije moguce, po postupku propisanom ¢lankom 64. ovoga Statuta.

XI1. IMOVINA I MATERIJALNO-FINANCIJSKO
POSLOVANJE SAVEZA

Clanak 66. (Imovina Saveza)

(1) Imovinu Saveza ¢ine nepokretne i pokretne stvari na kojima Savez ima pravo vlasniStva na
temelju zakona, valjanog pravnog posla ili druge pravne osnove sukladno zakonu.

(2) Imovinu Saveza €ine 1 prava te nov€ana sredstva steCena na temelju zakona i u skladu sa
zakonom.

(3) Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

(4) Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu ili davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

(5) Savez upravlja i raspolaze svojom imovinom paznjom dobrog domacina, sukladno zakonu i
ovom Statutu.
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Clanak 67. (1zvori sredstava)
(1) Radi ostvarivanja ciljeva i provodenja djelatnosti Savez sredstva za rad ostvaruje osobito iz:

- Clanarina Clanica Saveza

- sredstava drzavnog proracuna te proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (Grad/Zupanija), temeljem programa javnih potreba, programa rada i/ili
pojedinih projekata

- prihoda od imovine i prava

- donacija, sponzorstava i drugih oblika potpore

- naknada za pruzene usluge, u skladu sa zakonom

- drugih zakonitih izvora

(2) Sredstva Saveza planiraju se i rasporeduju financijskim planom Saveza, a izvrSavaju
sukladno financijskom planu i odlukama nadleznih tijela Saveza.

Clanak 68. (Financijski plan i financijski poslovanje)

(1) Na prijedlog Predsjednika Saveza Upravni odbor utvrduje prijedlog godiSnjeg financijskog
plana te ga upucuje Skupstini na usvajanje.

(2) Financijsko poslovanje Saveza provodi se na temelju godis$njeg financijskog plana kojim se
planiraju i rasporeduju sredstva Saveza, a eventualni viSak prihoda nad rashodima prenosi se u
sljede¢u poslovnu godinu, sukladno propisima.

(3) Za provedbu (realizaciju) financijskog plana odgovorni su Predsjednik i Tajnik Saveza, svaki
u okviru svojih ovlasti utvrdenih ovim Statutom 1 odlukama tijela Saveza.

(4) Savez vodi poslovne knjige te sastavlja i podnosi financijske izvjestaje sukladno propisima
koji ureduju financijsko poslovanje i raunovodstvo neprofitnih organizacija.

(5) Ako se tijekom godine pokaze potreba, financijski plan moze se izmijeniti 1 dopuniti
(rebalansirati) na isti nacin i po istom postupku kao 1 pri njegovu donoSenju.

Clanak 69. (Raspored sredstava i nadzor)

(1) Raspored ukupnih sredstava Saveza provodi se u skladu s usvojenim programima, planovima
1 odlukama nadleznih tijela Saveza.

(2) Sredstva ostvarena iz proracuna (drzavnog, zupanijskog, gradskog/op¢inskog ili drugih
javnih izvora) namjenska su i koriste se isklju¢ivo u skladu s odobrenom namjenom i propisima.

(3) Sredstva ostvarena vlastitom djelatno$¢u Saveza koriste se za unapredenje djelatnosti Saveza
1 njegovih Clanica, u skladu s ovim Statutom 1 usvojenim programima.

(4) Upravni odbor duzan je provoditi redoviti nadzor nad financijskim poslovanjem Saveza te
osigurati zakonito, namjensko 1 transparentno koristenje sredstava.
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Clanak 70. (Materijalno-financijsko poslovanje i nadzor)

(1) Materijalno-financijsko poslovanje Saveza vodi se u skladu s vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima.

(2) Savez moze organizaciju i vodenje materijalno-financijskog poslovanja povjeriti drugoj
strucnoj sluzbi, organizaciji ili pojedincu, o cemu odluku donosi Upravni odbor.

(3) Radi dodatne transparentnosti, Savez moze imenovati neovisnog financijskog revizora koji
najmanje jednom godisnje pregledava financijsko poslovanje Saveza te o tome podnosi izvjesce
Skupstini.

Clanak 71. (IzvjeStavanje nadleZnih tijela o aktivnostima Saveza i ¢lanica)

Savez moZe, a na zahtjev nadleZnog tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije koje raspolaze
sredstvima za javne potrebe u sportu i mora, dostaviti informacije i izvjeSc¢a o aktivnostima,
programima i sportskim rezultatima Saveza i njegovih Clanica, radi vrednovanja provedbe
programa i moguée dodjele materijalnih i financijskih sredstava za rad Saveza i/ili aktivnih
Clanica.

Clanak 72. (Gospodarenje imovinom Saveza)

(1) Gospodarenje imovinom Saveza provodi Upravni odbor u skladu s ovim Statutom, odlukama
Skupstine i1 vaze¢im propisima.

(2) Imovina Saveza koristi se iskljucivo radi ostvarivanja ciljeva Saveza te se njome upravlja
zakonito, racionalno i transparentno.

XIIl. LIKVIDATOR
Clanak 73. (Likvidator Saveza)
(1) Likvidatora Saveza bira i opoziva Skupstina.

(2) Likvidator moze biti osoba koja je ¢lan Saveza ili osoba koja nije ¢lan Saveza. Likvidator ne
moze biti osoba koja je u trenutku izbora €lan tijela Saveza niti osoba koja je u o¢itom sukobu
interesa u odnosu na postupak likvidacije.

(3) Likvidator Saveza zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga.

(4) U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu Saveza
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja
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- utvrditi ostalu imovinu Saveza te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva financija -
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- uslucaju dugovanja objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Savezu

- Uslucaju potrazivanja pozvati duznike na plac¢anje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu u skladu s odredbama Zakona o udrugama

(5) Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od osam (8) dana od
okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu zavr$ni racun i izvjescée o
provedenom likvidacijskom postupku.

(6) Ako likvidator utvrdi da imovina Saveza nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku
od osam (8) dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja steCajnog postupka.

XIV. NAGRADE | PRIZNANJA SAVEZA

Clanak 74. (Nagrade i priznanja Saveza)

(1) Za doprinos unapredenju rada, razvoja i poslovanja Saveza te za postignute Sahovske
uspjehe, Skupstina moze dodijeliti nagrade i druga priznanja, na prijedlog Upravnog odbora.

(2) Nagrade i priznanja mogu se dodijeliti Sahistima, trenerima, Sahovskim djelatnicima, sucima,
udrugama te drugim sudionicima Sahovskih aktivnosti koji su svojim djelovanjem pridonijeli
afirmaciji 1 razvoju Saha na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

aktivnost od znacaja za rad i razvoj Saveza.

(4) Nacin predlaganja te postupak 1 kriteriji dodjele nagrada i priznanja ureduju se op¢im aktom
koji donosi Skupstina Saveza.

XV. POSTUPAK DONOSENJA STATUTA

Clanak 75. (Inicijativa za izmjene i dopune Statuta)

(1) Inicijativu za promjene i uskladivanje Statuta mogu podnijeti:

jedna tre¢ina (1/3) predstavnika u Skupstini,
jedna trecina (1/3) ¢lanica Saveza,

Upravni odbor,

Hrvatski Sahovski savez,

a postupak izmjena 1 dopuna moze se pokrenuti i radi uskladivanja Statuta s propisima, osobito u
slu¢aju izmjena Zakona o udrugama i/ili Zakona o sportu.
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(2) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta razmatra Upravni odbor te, ako je prihvati, Skupstini
podnosi prijedlog za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta.

(3) Ako Upravni odbor utvrdi da ne postoje razlozi za pokretanje postupka, odbit ¢e inicijativu te
o svom stajalistu pisanim putem izvijestiti podnositelja inicijative.

(4) Ako podnositel;j inicijative ostane pri svom zahtjevu, Upravni odbor duZan je o zahtjevu i
svom stajalistu izvijestiti Skupstinu na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 76. (Nacrt, javna rasprava i donoSenje Statuta)

(1) Nacrt prijedloga Statuta, odnosno nacrt prijedloga izmjena i dopuna Statuta, utvrduje Upravni
odbor.

(2) O nacrtu se provodi javna rasprava medu ¢lanicama Saveza u trajanju od najmanje petnaest
(15) dana.

(3) Po zavrsetku javne rasprave Upravni odbor razmatra zaprimljene primjedbe i prijedloge te
utvrduje prijedlog Statuta, odnosno prijedlog izmjena i dopuna Statuta, koji upucuje Skupstini na
odlucivanje.

(4) Skupstina donosi Statut, kao 1 njegove izmjene i dopune, ve¢inom glasova ukupnog broja
predstavnika u Skupstini.

XVI. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 77. (Odluka o prestanku postojanja i potrebna veéina)

(1) Savez prestaje postojati temeljem odluke Skupstine o prestanku rada 1 djelovanja Saveza te u
drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se trocetvrtinskom ve¢inom glasova ukupnog broja
predstavnika u Skupstini.

(3) Savez prestaje postojati danom brisanja iz Registra udruga, nakon provedenog likvidacijskog
postupka sukladno Zakonu i odredbama ovoga Statuta o likvidaciji.

Clanak 78. (Brisanje iz registara i prestanak ¢lanstva)

(1) U slucaju prestanka postojanja Saveza, likvidator Saveza, odnosno osoba ovlaStena za
zastupanje do upisa likvidatora u Registar udruga, duzan je podnijeti prijavu za brisanje Saveza
iz Registra udruga te provesti odjavu Saveza iz registara i evidencija u koje je Savez upisan
sukladno propisima.

(2) U istom postupku poduzimaju se i radnje potrebne za prestanak ¢lanstva Saveza u drugim
savezima, zajednicama i udrugama, sukladno njihovim op¢im aktima.
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Clanak 79. (Raspolaganje preostalom imovinom)

U slucaju prestanka postojanja Saveza, preostala imovina Saveza, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje se bez naknade Sportskoj zajednici
Dubrovacko-neretvanske zZupanije.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80. (Izmjene i dopune Statuta)

Izmjene 1 dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 81. (Tumacdenje Statuta i drugih akata Saveza)
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje ostalih akata i odluka Saveza daje Upravni odbor.

Clanak 82. (Stupanje na snagu Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja na Skupstini Saveza.

U Ploc¢ama, Predsjednik Sahovskog saveza
21. veljace 2026. godine Dubrovacko-neretvanske zupanije
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